KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 9
I - Đánh giá công tác tháng 8.
- Tổ chức thi lại, xét duyệt lên lớp nghiêm túc, đúng quy chế
- Lao động vệ sinh phòng chống dịch bệnh, chuẩn bị tốt các điều kiện cho năm học mới kịp thời.
- Các GVCN tích cực, nhiệt tình trong các hoạt động của lớp

- Giao nhận CSVC cho các lớp, CSVC đảm bảo cho công tác dạy – học
- Nâng lương thường xuyên và PCTN kịp thời

II - Công tác tháng 9: 
1. Tư tưởng chính trị

- Thi đua lập thành tích chào mừng 77 năm Cách mạng tháng Tám thành công và Quốc khánh 2/9
- Tích cực phát huy vai trò, trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao
2. Chuyên môn

*Đối với GV:
- Xây dựng kế hoạch dạy học theo đúng thời gian, biên chế năm học (HKI 18 tuần, HKII 17 tuần, cả năm 35 tuần); Các môn thực hiện xây dựng KHDH theo nội dung đã được tập huấn trong hè 2022. Chú trọng xây dựng các chủ đề và chuyên đề dạy học đảm bảo đúng quy định. Bám sát nội dung giảm tải và hướng dẫn thực hiện nội dung dạy học của BGD&ĐT.
- Tổ chức giảng dạy theo đúng biên chế năm học, đúng hướng dẫn của Sở GD&ĐT
- Chú ý việc soạn giảng cần chi tiết, tỉ mỉ, đảm bảo nội dung và hình thức
- Cập nhật các loại hồ sơ chuyên môn: Kế hoạch giảng dạy, SHCM…, sổ đầu bài, Sổ chủ nhiệm. Cập nhật phần mềm quản lý điểm thường xuyên.
- Quan tâm giúp đỡ HS lớp 6, GV chú ý đến phương pháp giảng dạy, hướng dẫn cách học cho học sinh sao cho phù hợp.

*Tổ CM: 
- Tổ chức họp tổ CM đầu năm: Quán triệt thực hiện quy chế CM; Thảo luận xây dựng kế hoạch năm học, triển khai Công văn hướng dẫn dạy học các môn theo đúng tinh thần đã được tập huấn; 
- Áp dụng nội dung đã được tập huấn vào giảng dạy: Chương trình SGK lớp 6, 7; Dạy học tích cực, tích hợp QPAN, dạy chương trình LS, Địa lý, Ngữ văn địa phương…
- Công tác kiểm tra đánh giá cần thực hiện nghiêm túc, hiệu quả (Đối với HS: Kiểm tra chung các môn: Toán, Văn, TA; GV lấy kết quả kiểm tra HS để đánh giá, xếp loại tiết dạy).
- Tổ chức HNCBVC cấp tổ (theo KH của nhà trường, trong tháng 9)
- Đổi mới cách thức tổ chức SH tổ CM; Triển khai 2 chuyên đề/tổ/năm, 04 bài học Stem, 01 hoạt động trải nghiệm Stem; chuyên đề NCBH theo hướng dẫn của Sở, Phòng GD&ĐT
- Phân công GV tham gia các cuộc thi: 
+ Thi GVG huyện: 02 - 03 GV 
+ Khoa học kỹ thuật mỗi tổ 01 sản phẩm
+ Ý tưởng khởi nghiệp (1 sản phẩm)

- Lập kế hoạch và tổ chức dạy thêm, phụ đạo HS yếu (theo chỉ đạo của PGD&ĐT)

- Thành lập và BDHSG (Lý, Hoá, L Sử, Địa); phân loại HS sớm để có hướng bồi dưỡng hiệu quả
3 - Chủ nhiệm: 
- Thường xuyên tuyên truyền, quán triệt HS phòng chống dịch Covid -19 
- Theo dõi sát diễn biến sức khỏe học sinh, khai báo kịp thời nếu có biểu hiện bất thường
- Ghi chép hồ sơ chủ nhiệm, cập nhật thông tin trên phần mềm (GVCN khối 6 đối chiếu GKS với thông tin trên phần mềm, thiết lập thông tin cho HS trong học bạ); Các khối còn lại cập nhật thông tin năm học, lớp cho HS trong học bạ.
- Chỉ đạo lao động thường xuyên, chú ý giáo dục ý thức cho HS lao động 

- Quan tâm giáo dục ý thức bảo vệ, giữ gìn CSVC của trường, lớp, tiết kiệm điện, nước uống của HS.

- Thu nộp các khoản tiền theo quy định. Khi thu nộp có danh sách HS và sổ sách theo dõi ghi chép đầy đủ.
- Chú ý giáo dục nền nếp (Kê bàn ghế, vệ sinh lớp, sắp xếp đồ dùng LĐVS, nghiêm cấm ăn quà vặt…).

- Thông tin kịp thời với PHHS những HS vi phạm nội quy nhà trường, HS vắng, nghỉ học không lý do.
- Quán triệt HS thực hiện tốt pháp luật, cho PHHS ký cam kết đội mũ bảo hiểm cho HS khi ngồi trên mô tô, xe máy, xe đạp, xe máy điện, thực hiện tốt nội quy trường lớp

- Yêu cầu HS đóng cửa, tắt điện trước khi ra khỏi phòng

- Nghiêm cấm HS tụ tập khu vực cổng trường.

- GVCN, GV bộ môn lớp có HSKT lập kế hoạch giáo dục HSKT.
- Vệ sinh phòng học sạch sẽ, thường xuyên đổ rác, kê bàn ghế ngay ngắn.

- GVCN thường xuyên tuyên truyền phòng chống dịch bệnh

- Họp PHHS đầu năm, thống nhất các khoản thu, quy định của trường, lớp

4 - Đoàn thể
- Thay đổi hình thức tổ chức SH Đội, SH dưới cờ (Tổ chức các cuộc thi VN, giao lưu tiếng Anh, rèn kỹ năng, GDATGT, mỗi tháng một chủ điểm). Thường xuyên tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, thực hiện nội quy trường lớp…
- Tăng cường kiểm tra nền nếp học sinh đặc biệt chú trọng công tác phòng chống dịch bệnh, chú ý vệ sinh môi trường.
- Kiện toàn hồ sơ sổ sách theo quy định.

- Tổ chức ĐH Liên đội 
5. Phòng chống dịch bệnh:
- Tất cả CB, GV, NV thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid -19

- Nhà trường kiện toàn tổ An toàn Covid, các thành viên theo chức năng nhiệm vụ thực hiện tốt công việc theo yêu cầu
6. Công tác hành chính
- Thực hiện trực ban nghiêm túc theo lịch

- Văn thư: Cập nhật sổ sách hành chính, soạn thảo các QĐ đầu năm.
- Theo dõi, đôn đốc việc thu nộp các khoản tiền của các lớp.

- Thư viện, thiết bị lập sổ theo quy định, tuyên truyền, có phương án giúp HS học sinh tích cực đọc sách; Tổ chức ít nhất 2 chuyên đề/năm
- GDTC – Y tế: Xây dựng kế hoạch hoạt động. 
+ Y tế: Phối hợp tốt với Trạm y tế trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, chuẩn bị cho tiêm phòng Sởi – Rubella cho HS; 
+ Tích cực tuyên truyền, phòng chống dịch bệnh Covid - 19, phòng chống TNTT

+ Theo dõi sát sao, chặt chẽ VSMT (nhà VSGV, HS).
- Kế toán: Hoàn thiện các hồ sơ thu góp theo quy định. Lập KH thu chi các khoản thu góp. Phổ biến công văn Hướng dẫn miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập và sử dụng các khoản thu.

- Các nhóm phụ trách các tiêu chuẩn KĐCL: Khẩn trương hoàn thiện minh chứng, sắp xếp hồ sơ để hoàn thiện công tác KĐCL

7. Quản lý
- Chỉ đạo họp PHHS các lớp, kiện toàn BCH Hội CMHS. 

- Triển khai thực hiện công tác PCGD năm 2022
- Lập sổ sách quản lý, theo dõi thi đua cá nhân trong tổ
- Trực ban: Theo dõi nền nếp chặt chẽ, kiểm tra thường xuyên…
- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch năm học, đăng ký thi đua, tổ chức HNCBVC.
- Chỉ đạo hoàn thiện công tác KĐCL

- Dự giờ, kiểm tra CMNV; KT chuyên đề theo KH.
- QĐ thành lập các Hội đồng: Hội đồng thi đua khen thưởng, QĐ thành lập tổ công tác thư viện, tổ thiết bị; BCĐ công tác GDTC - y tế; Ban kiểm tra nội bộ trường học.
- Duyệt kế hoạch các bộ phận (Sau HNVC cấp trường).
- KSCL đầu năm 3 môn toàn trường
